Sammenhold og energi i klyngen

Klyngernes Inspirationsdage 2023
Marienlyst, Helsinggr

Jannik Falhof (Praktiserende leege & Laegefaglig konsulent i KiAP): jlfalhof@kiap.dk

Marianne Rosendal (Laegefaglig konsulent i SydKIP): marose@rm.dk




Program n—

* Introduktion

* Gruppearbejde: Udfordringer

* Gruppearbejde: Mere sammenhold og energi i klyngen
* ”"Stop op” og erfaringer fra ”Stop Op-pakken”

* Egen refleksion/Logbog
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Introduktion

* SSmmenhold og energi i klyngen

* Drommescenariet
* Far
 Under
e Efter
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FOR UNDER EFTER

I{'ln God proces med emnevalg Der er tryghed i klyngen Klinikken far indsigten praesenteret

Gwd Humor og god stemning
€le

yenmta er gode og paedagogiske Vi prioriterer sammen hvad vi vil

én p
€ Enﬁ Klinikkens PDSA
Klinikken har diskuteret emnet (ikke forQy ”rlenrk

Kigget pa egne data

Medarbejderne kom med input

Mgdet er velstruktureret Gllnnbtrhgger op

Alle kommer til orde
Klinikken har et mal med mgdet Klyngen fglger op

i [ Vi formidler forandringerne
Ro og evt vikardaekning Gruppediskussionerne er frugtbare

Vi far indsigt i egen adfaerd
Alle glaedes over alt det gode der er sket ©

Vi far konkrete ting med hjem at arbejde med
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Gruppearbejde

* Hvilke udfordringer mgder |, som forhindrer dremmescenariet?

* Notér dine idéer i logbog zf
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Gruppearbejde O

O
Hvad skal der til for at klyngearbejdet bliver ved med at have vaerdi? (‘O’ﬁ

Placer dig ved det bord og emne, som du gerne vil snakke om
* Hvordan vil du gribe den valgte udfordring an?

e Hvilke barrierer kan du mgde?
* Hvordan kan du handtere dem?

* Notér dine idéer i logbog f
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Syd KiP

Klyngepakken “Stop op”

Som eksempel




Syd
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Stop op i klyngen

- 0g kom godt videre i fellesskab

K

KVALITET

PRAKSIS

Har | brug for et enengiboost

1 jeres kynge?

MAske del er tid 1l al sloppe op,

=& hinanden i gjnens of T3l godt
alszel Tor det viders samarbejde?

Farmal

1 Al skabe overblik over, lvad
klynigen har arbedet med og
apndel hidtil

1 Al evaluere vores made at
aibejie pd, Siden vi slarleds

1 Al dralThe vores gnshker Ll de
kormimende s imgder med
fokus pd proces

I AL tage stilling 1, o der er
behow Tor At lave andringer i
kyngens vedtege

Fioribe ned el se

Re Mssipnsapangamil soim 1ok

1 Hvad har veerel dine bedsie
aplevelser siden | startede
Whyngesirigde me?

1 Hvad kunne du Lasnke digat
Endie ved jeres kyngemader 7

Laes klyngens vedizgler - or der
behiow for at endre nogel | dem?

Farelag til program pa1 Yz time
{illpuass e Wiyrgends behov o G
wormbineres med efteriaigends
e reecall ors2miineg|
1 Velkomst
I Hvad er rammen far netog
jeres Ky nge?
1 Stopop of gor status
1 Hworfor delergodt at
sloppe op 0f gare slatus
I Deling al erfasinger
1 Draftelse al orsenbninges
lill Tremliden
I Hvad tager vi med o5, og fvad
e fgrsbe Shridt lil endnu bedna
Wy ngearbeide?
I Evi generaliorsamiling

Undervisera

Organisalions- o ledeleskonsy
lenl Signe S Andreassen og evl
en legelaghg kvalitelskonsulent.

Kontakt

Sagnee 5laa nuudndne ssend
r3yddk, mobil 24520093

Regian Syddanmark



Fra pionerfase til driftsfase

* Pionerfasen er der hvor vi skaber retning
* Vierglade, positive - "hvedebrgdsdage”

Differentieringsfasen er der, hvor vi skaber resultater
* Vioplever de fgrste uenigheder og maske svigtende engagement

Integrationsfasen er der hvor vi skaber mening
* Vier ambitigse og har relationer der ggr, at vi kan arbejde med hgj kvalitet —”1+1=3"

Associationsfasen er der hvor vi indfrier dremme
* Vioplever steerke og naere relationer, vileverer vaerdi til os selv og vores omverden

(fra dagensdagsorden.dk)
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Stop op mg@der er vigtige!
Her er fokus pa klyngesamarbejde og klyngen som organisation

* Hvad har vi gangi?

* Fungerer det?

* Hvad skal vi ggre mindre af?
* Hvad skal vi ggre mere af?
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Eksempel fra klynge =

* KLAK v. Helle Aarenstrup Jensen
* KlyngeVejen v. Birthe Ngrby
 Skive-Klyngen v. Birgitte Fjerbaek
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Fem gode rad — "vi ser fremad”

1. Fa sat rammen — "hvor skal vi hen som klynge?”

2. Engager sa mange som muligt — “teenk i inddragelse”

3. Teenk pa klyngen som et professionelt netvaerk — “klyngen er ogsa et
feelles specialist-netveaerk, som vi kan traekke pa i mange
sammenhange”

4. Stop op! - "Hvordan gar det? Hvorfor gar det som det ggr?”
5. Bed om hjalp — regionale konsulenter vil gerne hjzelpe

(fra podcast om klyngearbejde "Klynger i en coronatid”)
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Vigtigste erfaringer fra STOP-OP-mg@derne

* Det gor en forskel at stoppe op

* Det hjaelper os til at arbejde mod en baeredygtig organisat o8>y
gro fast i rutiner og tomme ritualer = >

* Det lavpraktiske: vi skal kende hinanden — inkl. de nye, detr
(navneskilte, internat)

* Feelles mal og enighed om ambitionsniveau
» Systematik omkring opfelgning pa temaer

* Brede ejerskabet ud via arbejdsgrupper

* Alle forpligter sig, fordi arbejdet giver veerdi
* Det kan veere hjelpsomt at have en ekstern facilitator til mgdet

* En gang imellem skal vi tilbage til start og tage rejsen sammen en gang til
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Stille refleksion =

* Hvad vil du ggre af nye ting i din klynge? N

* Notér dine idéer i logbog /
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KAP-H:

| KAP-H har vi det klyngetilbud der
hedder ”“Fa endnu mere ud af
klyngearbejdet” (link i QR-kode).
Tilbuddet sigter mod at hjzelpe en
klynge til at styrke fokus og
retning for arbejdet, samt
understgtte det generelle
samarbejde i klyngen. | tilbuddet
er det ogsa mulighed for at
tilveelge et antal af valgfrie emner
som man kan arbejde med efter
behov.

Kontakt KAP-H hvis du vil hgre
mere om tilbuddet eller hvis du
har andre udfordringer ift.
klyngearbejdet.

Kontakt kap-h@regionh.dk

KAPH

Nord-KAP:
Kontakt Nord-KAP hvis der er behov
for hjeelp til klyngearbejdet.

Nord-

Kontakt nordkap@rn.dk

SydKIP:

1. Klyngepakke: STOP OP i klyngen og
kom godt videre i faellesskab

2. Til klyngens bestyrelse: Fa hjeelp til
planlaegning af jeres klyngemgder
v. klyngeteamets laegefaglige
konsulenter

3. Til klyngen: Fa hjeelp til facilitering
af klyngemegder

4. Brug tjeklisten: Det gode
klyngeme@de og forandring i praksis
(fas pa markedspladsen/kan
bestilles)

SydK

KO nta kt Syd k| p @ rsyd . d k KVALITET I PRAKSIS

MidtKraft:
Hos MidtKraft har vi ”"Stop op-pakken” som
er til jer, der gerne vil stoppe op og se pa de
erfaringer, som | allerede har gjort jer i
klyngen. Med klyngepakken far | mulighed
for at dregfte og skabe jeres fxlles afszet for
kvalitetsarbejdet. @nsker | sparring fgr
m@det eller en facilitator pa selve
mgdet, er | velkomne til at skrive til
klynger@stab.rm.dk.

KAP-S:

KAP-S tilbyder individuel vejledning til
klynger, klyngekoordinatorer og/eller
klyngemedlemmer hvis de star overfor
udfordringer, blot synes de savner
inspiration eller gerne vil sparke nyt liv i
klyngearbejdet.

Kontakt kap-s@regionsjaelland.dk eller
datakonsulenter@regionsjaelland.dk og pa

tIf: 9356 6670. e
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